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 Экономическое воспитание, формирование представлений о производительности 

труда, производственном плане, учёте и нормировании труда, заработной плате. 

 Ознакомление обучающихся на практике с основами современного производства, 

формирование интереса к рабочим профессиям, закрепление умений и навыков, 

знаний, получаемых в процессе трудового обучения.  

 Формирование представлений об особенностях профессий Пензенской области, их 

востребованности на современном рынке труда. 

 Оказание посильной помощи в благоустройстве школьной территории. 

 Самообслуживание по наведению порядка и чистоты в здании школы, предметных 

кабинетах, пришкольной территории. 

 

Общественно – полезный труд составляет основную часть содержания  обучения и 

воспитания обучающихся 5 – 11 классов. 

Общественно – полезный труд обучающихся должен иметь образовательное значение, 

способствовать применению учащимися на практике приобретённых в школе знаний, 

расширению кругозора, обогащению полезными сведениями, развитию умственных 

способностей. 

 Общественная работа обучающихся должна проводиться по продуманному плану, 

разъяснённому обучающимся или составленному вместе с ними, понятному каждому из 

них. Итоги проведённой работы и оценка её общественными организациями (совет 

обучающихся) должны доводиться до сведения всего коллектива и служить стимулом для 

развития общественной деятельности обучающихся и повышения качества их общественно 

полезного труда в дальнейшем.  

 

2. Организация проведения общественно-полезного труда 

Главными направлениями общественно-полезного труда являются: 

 общественная работа - активное участие в работе  класса, в организации школьных и 

классных мероприятий, художественной самодеятельности, спортивной работе; 

 дежурство по школе, участие в уборке на территории школы. 

 участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка и чистоты в классе, 

уборка мастерских, несложный ремонт школьной мебели; ремонт учебной и 

художественной литературы, учебно-наглядных пособий); 

 генеральная уборка помещений школы после каждой четверти (мытье дверей, 

подоконников, школьной мебели). 

 При организации работы следует учитывать возрастные особенности учащихся. В 

начальных классах допускается следующая работа: 

в 1-4 классах - активное участие в работе актива класса. дежурство в классе (полив цветов, 

протирание классной доски). в столовой (убирать посуду за собой), протирание парты 

после уроков технологии, участие в организации классных мероприятий, участие в 

художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях; 

в 5-11 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе (полив цветов, 

протирание классной доски, наведение порядка н чистоты в классе), дежурство по школе, в 

столовой (убирать посуду за собой), участие в организации школьных и классных 

мероприятиях, участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, 

оказание помощи в соблюдении и поддержании образцового порядка в школьных 

помещениях и на закрепленном участке территории учебно-опытном участке (при его 

наличии): уборка мастерских, школьной мебели, ремонт учебной и художественной 

литературы, учебно-наглядных пособий. 

 

В течение учебного года общественно-полезный труд обучающихся осуществляется без 

письменного согласия родителей (законных представителей) и обучающихся в 

соответствии с внесенными изменениями в трудовой кодекс РФ № 197 ФЗ (а именно часть 
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4 ст. 34 Трудового кодекса Российской Федерации, с соблюдением статей 63, 92, 265 и 268 

TK РФ). 

Письменное согласие родителей об участии детей в общественно-полезном труде не 

берется при поступлении в школу (или в период обучения ребенка) и действует в течение 

всего обучения в школе на основании ФЗ от 04.08.2023 № 479 «О внесении изменений в ФЗ 

№ 273 «Об образовании в Российской Федерации, пункт 5-6 части 1 статьи 43», 

вступившим в силу с 01.09.2023г., привлечение обучающихся к труду осуществляется в 

соответствии с требованиями трудового законодательства (часть 4 ст.34 Закона, с 

соблюдением статей 63,92,265, 26G Трудового кодекса Российской Федерации). 

Общественно-полезный труд организуется и проводится классным руководителем, 

заместителями директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, социальным 

педагогом, завхозом школы. 

График проведения работ определяет классный руководитель при согласовании с 

заместителем директора по воспитательной работе. График работ может корректироваться 

с учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся. 

Перед выполнением каждого направления общественно-полезной деятельности проводится 

собрание (классный час) или родительское собрание обучающихся, на которых 

обучающихся (их родителей (законных представителей)) знакомят с видами общественно-

полезной деятельности. 

Возможно освобождение обучающихся, занимающихся в спортивных, музыкальных, 

художественных школах, от общественно-полезной деятельности при совпадении времени 

организации данных занятий. При наличии у обучающихся противопоказаний к 

физическому труду обучающихся по согласованию с родителями (законными 

представителями) могут привлекаться к работе в библиотеке, оформительской или иной 

посильной деятельности. 

 

3. Общие требования безопасности 
Руководитель ОУ организует общественно – полезный труд обучающихся в строгом 

соответствии с правилами и нормами охраны труда, несёт личную ответственность за 

безопасные условия труда обучающихся. 

Обучающиеся допускаются к участию в общественно- полезном труде после обучения 

безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа по ТБ. 

Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, 

опасным с точки зрения здоровья (ядохимикатами, красками, запрещёнными 

Роспотребнадзором, опасными растениями, с подъёмом и перемещением тяжестей свыше 

установленной нормы  для подростков), а также в эпидемиологическом отношении, в 

ночное время и в праздничные дни. 

 При несчастных  случаях, происшедших с учащимися в процессе общественно-полезного 

труда, им оказывается срочная медицинская помощь, ведётся  расследование  несчастного 

случая.  

Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий общественно-полезного труда 

школьников осуществляет начальник хозяйственного отдела. 

Руководитель общественно-полезной деятельности обучающихся обязан: нести 

персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, участвовать в разработке 

плана работы школы на текущий учебный год и обеспечивать его выполнение; составлять 

график работы и распределять обязанности между обучающимися; проводить инструктажи 

по технике безопасности со всеми участниками общественно-полезного труда; следить за 

соблюдением режима труда и отдыха, санитарно-гигиеническим условиями труда 

обучающихся в соответствии с санитарными правилами, утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 года 

№2.4.3648—20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  


